
                         令和２年３月 1日 

 

   株式会社 オリエンタルハウジング 行動計画（第１回） 

 

社員の雇用環境を整備し、社員がよりその能力を発揮できる職場を目指す為、 

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和２年３月１日～令和７年２月２８日 

 

２．内  容  

 

目標１  子どもの出生時における父親の休暇取得を促進。 

     対象社員は２日以上取得すること。 

     

＜対策＞ 

令和２年６月～ 制度について社内に説明資料などを掲示し、社員へ周知徹底 

 

 

 

目標２  子どものための看護休暇について、取得率を拡大する。 

     

＜対策＞ 

令和２年７月～ 社員の具体的なニーズを調査し検討開始 

令和２年９月～ 制度の導入 

令和３年３月～ 制度の利用頻度の確認、改善策検討  

          

 

 

目標３  所定外労働の削減を図るため、ノー残業デーを設定。 

 

＜対策＞ 

令和３年４月～  残業時間の現状把握 

令和３年６月～  ノー残業デーを実施する為の対策会議 

令和３年７月～  ノー残業デーの実施 

 

          


