
 

 NDS ソリューション株式会社 行動計画 

 

 

      社員の働き方を見直し、仕事と子育てを両立させることができるなど、働きやすい環境

を作るため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2019 年 4 月 1 日 ～ 2021 年 3 月 31 日までの 2 年間 

２．内容 

 

目標１：男性の育児休業取得を促進 

 

 

 

 

  目標 2：子を育てる労働者の就業支援を拡充 

 

 

 

 

 


