
中央可鍛工業株式会社行動計画 

2020年 3月 6日 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．活動計画 

   2020年 4月 1日～2025年 3月 31日 

 

２．内  容 

 

目標１  計画期間中の育児休業の取得状況を、男性５名以上とする。 

 

対 策  2020年  4月～ 制度概要を記載したパンフレットの見直しを行う。 

     2021年  10月～ パンフレットを従業員へ配布し、周知する。 

 

 

目標２  仕事と家庭の両立を図るための所定外労働の削減。 

 

対 策  2020 年 4 月～ 時間外労働の原因分析ならびに対策の検討を行い、時

間外労働の削減に取組む。 

 

 

目標３  若年者に対する、インターンシップなどの就業体験機会の提供。 

 

対 策  近隣の中学生のインターンシップ受け入れを継続的に取組む。 

 


