
一般事業主行動計画 

 

川北電気工業株式会社 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間： 令和 7 年 4 月 １日 ～ 令和 11 年 3 月 ３１日 

 

 

2. 内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

●令和 7 年 5 月～ 社内受け入れ体制の見直しと整備 

         従来の実習内容の見直し 

学校との提携、インターンシップ受入書の提出 

●令和 7 年 8 月～ 実施現場からのフィードバックによる実習内容の見直し、改善 

 

目標  ：インターンシップ受け入れ体制の強化 


