
 

 【社外秘/CONFIDENTIAL】T-Gaia Corp. 

株式会社 ティーガイア 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

多様な背景や価値観等を持つすべての社員が各々の能力を十分に発揮し、仕事と生活の調和を図りながら活躍

できる職場環境を構築するため、次のような行動計画を策定する。 

 

１．2023 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日までの 3 年間 

 

２．目標・取組内容 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

●男性社員の育児休業等の取得促進 

（対象者本人や上長向け利用促進、社内広報メディアにおける取得者の体験談紹介など） 

●育児支援制度の社内周知（「両立支援ガイドブック」の更新・提供、支援制度説明動画の掲載など） 

●産育休中社員の復職支援 

（情報交換会の定期開催を始めとする産育休中社員への情報提供、休業中・復職前面談の実施など） 

 

 

 

＜取組内容＞ 

●有給休暇の取得促進（計画休暇・連続休暇の取得促進、取得状況の把握など） 

●多様な働き方の実現（テレワークやスーパーフレックスタイム制度の活用など） 

●生産性・業務効率の向上（ペーパレス化の促進、RPA・AI などデジタル活用推進、業務フローの見直しなど） 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

●女性活躍推進を促進する企業風土の醸成 

（女性活躍推進を踏まえた管理職向け D＆I 研修や女性部下の育成に向けた上長研修の実施など） 

●女性社員向けキャリア支援策の実施 

（次世代管理職向け研修プログラムや若手社員と先輩社員の 1on1 面談の実施など） 

●販売・営業部門における女性社員の活躍推進 

（ライン管理職の登用、若手販売職と先輩管理職との座談会開催、新規ビジネスにおける活躍推進など） 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

●小中学生・高校生や保護者、教職員に対して、インターネットやスマートフォンの安心・安全な利用方法を説明する 

啓発活動「e-ネットキャラバン」に、社員を講師として派遣 

●直営店舗において、地域の子どもたちの安全を守る「こども 110 番の家」 活動を実施 

 

 

 

＜取組内容＞ 

●出生支援制度の社内周知と理解促進 

（「両立支援ガイドブック」の更新・提供、社内広報メディアにおける周知活動や取得推進、両立支援研修コンテンツ 

の掲載など） 

目標１：仕事と育児の両立を積極的に支援し、計画期間内に育児休業等の取得率を次の水準以上にする。 

男性社員・・・取得率を 50％以上にする（企業独自の休暇制度を含む） 

女性社員・・・取得率を 80％以上にする 

目標２：多様な働き方と生産性向上を推進し、社員の平均残業時間を月 15 時間以内にする。 

 

 

目標３：更なる女性活躍推進に向けた取組みの一環として、女性社員の能力向上やキャリア形成の支援のために、 

次のような取組みを実施する。 

 

 

目標４：地域貢献活動の一環として、地域の子どもたちが安心・安全にインターネット等を利用できるよう、次のような 

取組みを実施する。 

 

目標５：仕事と不妊治療の両立を支援するため、次のような取組みを実施する。 

 


