
 

ツカサ工業株式会社行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備

を行うため、次の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  202４年 3月 22日～202６年3月 21日までの２年間 

 

２．内容 

 

  

 ＜対策＞ 

 ● 202４年3月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討を行う 

               業務体制の見直し、多能工化など 

 ● 2024年 4月～  管理職及び対象者への周知及び取得率の公表 

     

 

 

 

  

    ＜対策＞ 

 ● 202４年３月～ 安全衛生委員会にて協議・検討の上各部署の課題を確認 

 ● 2024年 4月～ 全社員への目標周知及び毎月有給休暇取得状況を所属長へ 

               アナウンス 

    ● 2024年５月～ 時差出勤者の半休取得に関する就業規則の改定 

  

目標 2：時差出勤者の半休取得な規則変更により、職業生活と家庭生活の両

立を支援すると同時に有給取得率70％以上を目指す。 

目標1：計画期間内に、男性社員の育児休業取得率を50％以上にすること 

 


