
令和 2年 3月 27 日 

 

加藤精工株式会社 行動計画 

 

当社では、「男女従業員の仕事と生活の調和を応援すること」を経営理念の一つとし、全

従業員が安心して仕事に取り組め、その能力を十分に発揮できる職場環境の整備に取り組

む。 

 

1.計画期間 

 

令和 2年 4月 1日から令和 7年 3月 31 日までの 5年間 

 

2.計画内容 

【目標１】 

育児と仕事の両立を支援できる職場環境の整備 

＜対策＞ 

令和 2年 4月～ 女性のグループワークを主体に意見の抽出およびそれの具現化を検討 

 

【目標２】 

固定的な性別役割分担意識の是正のための情報提供・研修の実施 

＜対策＞ 

令和 2年 4月～ LGBTQ に関する研修の実施 

 

 

以上 


