
 

有限会社 スギエート 行動計画（第１回） 

 

 

 社員の働き方を見直し、仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環

境づくりのための支援のあり方について検討する。 

 

 

１．計画期間  

 

令和３年６月１日 ～ 令和８年５月３１日までの５年間 

 

 

２．内容 

  目標１．労働者に対する制度の周知・情報提供・相談体制の整備を行う 

 

    〈内 容〉 

      ①労働基準法に基づく産前産後の休業、育児介護休業法に基づく

育児休業等について周知を図る。 

      ②健康保険からの出産に関する給付及び雇用保険に基づく育児休

業給付等について相談体制の充実を図る。 

 

    〈実施予定〉 

      令和３年６月１日 ～ 令和８年５月３１日 

 

 

目標２．子供が生まれる際の父親の育児休業の取得について 

 

    〈内 容〉 

      男性でも育児休業が取りやすい環境づくりと業務体制の見直しを

検討 

 

    〈実施予定〉 

      令和３年６月１日 ～ 令和８年５月３１日 

 



 

 

  目標３．年次有給休暇の取得促進の措置について 

 

    〈内 容〉 

      年次有給休暇の取得促進するための手法について検討 

 

    〈実施予定〉 

      令和３年６月１日 ～ 令和８年５月３１日 

 

 

  

 

 

令和２年６月１日 

 

  

                  有限会社 スギエート 

                  代表取締役 杉山 隆 

 

 


