
　東海部品工業株式会社は社員が安心して働ける環境を整備することで、労働者の仕事と子育ての両立

を図るため、次のように行動計画を策定する。

1.計画期間 2020年4月2日～2025年3月31日

2.目標 計画期間内に育児休業に関する水準を以下のようにする

男性：育児休業取得を促進する

　　　（育休中を含む）している者の割合を80％以上

3.目標を達成するための対策の内容と実施時期

＜取組内容＞

🔴2020年4月～ 社内実態の把握

●2021年4月～ 育児休業に関するリーフレットを更新（男性向けを追加）

●2022年4月～ 対象者及びその上司に周知、働きかけを実施

東海部品工業株式会社　行動計画

2020年5月12日

女性：子を出産した女性労働者のうち、子の１歳誕生日に在職


