
【別紙】 

 

女性活躍推進法及び次世代育成支援対策推進法に基づく「一般事業主行動計画」 

株式会社エイチームホールディングス 行動計画 

 

社員が仕事と生活を両立させることができ、働きやすい環境をつくることによって、すべての社

員がその能力を充分に発揮できるようにするため、次のような行動計画を策定します。 

 

1. 計画期間  2025 年 12 月 1 日から 2030 年 11 月 30 日までの 5 年間 

2. 内容 

女性活躍推進法に基づく目標 

目標１ 女性社員の割合を 45%、管理職に占める女性社員の割合を 45%以上に維持します。 

＜目標１取組内容＞ 

⚫ キャリア支援・機会整備 

・ 2027 年 12 月まで：キャリアのロールモデルとなる社員との交流や、キャリアメンタ

ー制度の設置及び実施 

・ 2029 年 12 月まで：管理職候補者に対する、キャリア支援に関する教育の実施、キャリ

ア面談等の実施 

⚫ 管理職候補者の能力把握・可視化に向けた環境整備 

・ 2028 年 12 月まで：管理職候補者情報の集約・分析を可能とするタレントマネジメン

ト基盤を整備 

次世代育成支援対策推進法に基づく目標 

男女ともに育休復職後もキャリアを継続・活躍できるように、仕事と育児の両立がしやすい環境

を整えます。従業員のライフステージが変化していく中でも、安心して継続的に就業することが

でき、活躍することができる職場を実現します。そのうえで以下の目標を設定します。 

目標２ 男性社員の育休取得率を 60%以上にすること 

目標３  フルタイム労働者一人当たりの各月ごとの法定時間外労働及び法定休日労働の合計時

間を 10 時間未満に維持すること 

＜目標２取組内容＞ 

⚫ 職場への復職支援 

・ 2025 年 12 月まで：育休復帰時において、希望者を対象とした人事によるキャリア面

談を実施 

⚫ 制度の周知強化・浸透 

・ 2028 年 12 月まで：社内イントラネット等で両立支援制度の概要や具体的な内容、具

体的な利用事例、FAQ（よくある質問と回答） 等をまとめた記事ページを作成するな



ど、育休中での情報取得のアクセス利便性を向上 

＜目標３取組内容＞ 

・ 2027 年 12 月まで：管理職向け研修において、仕事と家庭との両立支援制度に関する

概要、制度運用上の注意点（評価・業務調整等）を含むカリキュラムを追加 

 

以上 


