
株式会社西条土木　行動計画

１．計画期間

2026年4月1日 ～ 2029年3月31日

⸻

２．内容

【目標１】

育児休業を取得しやすい環境づくりを行い、男女問わず制度の利用を促進する。

＜対策＞

・2026年4月～　育児休業制度の周知を行う
・2026年6月～　取得希望者が出た場合の業務分担体制の整備
・随時　　　　個別相談に応じ、取得しやすい環境づくりを行う

【目標２】

年次有給休暇の取得を促進し、取得しやすい職場環境を整備する。

＜対策＞

・2026年4月～　有給休暇の取得状況の把握
・随時　　　　業務状況に応じた取得の声かけ

・随時　　　　現場ごとの調整により取得しやすい環境づくり

仕事と子育てを両立できる環境を整備し、
すべての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするとともに、

次世代育成支援について地域に貢献する企業となるため、次のように行動計画を策定する。


