
 

株式会社中村鐵工所  行動計画 

 

働きやすい職場環境を整備することによって、社員全員が安心して仕事と子育てを

両立することができ、かつ、有する能力を十分に発揮できるようにするため、次のよ

うに行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和７年６月１日～令和１０年２月２９日までの ２年９ケ月間 

２．内容 

 

   目標１：育児休業制度、育児休業給付金、育児休業中の社会保険料 

免除など各制度の周知や情報制度を行う。 

 

＜対 策＞ 

 ●令和７年 ７月～ 法令にもとづく諸制度を調査する。 

●令和７年１０月～ 制度に関するパンフレット等の資料を社内掲示する。 

 

 

 目標２：育児休業等を取得しやすい職場環境を整備し、取得率向上を図る。 

女性社員育児休業等取得率目標  ：75%以上 

男性社員育児休業等取得率目標  ：30%以上 

 

＜対 策＞ 

●令和７年 ６月～ 管理職から、子が出生した男性社員への育児休業等取得 

の勧奨を行う。 

 ●令和７年１０月～ 全社員に育児休業等に係る説明・周知を行う。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 目標３：全社員の年次有給休暇の取得日数を 1人当たり平均年間 12日 

以上とする。 

 

＜対 策＞ 

●令和７年 ６月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する。 

 ●令和７年 ６月～ 係替え・現場ローテーションを適宜行い、多能工化を 

           図り、有給休暇取得者の業務をカバーできる態勢を強 

化する。 

 

 

 目標４：全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月５時間以内とする。 

 

 

＜対 策＞ 

●令和７年 ６月～ 非効率な業務の見直しと、ＤＸ化の推進により、業務の

効率化を図る。 

 ●令和７年 ６月～ 現場作業の改善提案を募集し、生産性を高める。 

 

 

 


