
​2026（令和 8）年  5 月 15 日​

​株式会社トートク工業　一般事業主行動計画​

​　社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、​
​次のように行動計画を策定する。​

​1：計画期間　　2026（令和 8）年  3 月  1日　～　2030（令和12）年  8 月  31 日​

​　目標1：​
​最新の法改正を踏まえて育児・介護休業等に関する規程を改定し、育児・介護休​
​業について従業員への周知を行い、働きやすい環境の整備を進める。​

​＜対策＞​
​●​ ​2026（令和 8）年  3 月　【育児・介護休業に関する規定】について、最新の改正を​

​踏まえた見直し作業に着手する。​
​●​ ​2026（令和 8）年  6 月　改定後の規定内容の確認、また把握をする。​
​●​ ​2026（令和 8）年  7 月　従業員に周知する。​
​●​ ​2030（令和12）年  7 月　取得状況について現状把握を行い、必要であれば再度周知​

​するなど対策を打つ（対象者がいなければ該当しない）。​

​　目標2：​
​最新の法改正を踏まえて就業規則（本則）を改定し、働きやすい環境の整備をよ​
​り進める。​
​年次有給休暇の取得状況について当社は極めて良好であるので、次の段階とし​
​て、時間単位の有給休暇制度の浸透を目標とする。​

​＜対策＞​
​●​ ​2026（令和 8）年  3 月　【就業規則（本則）】について、最新の法改正を踏まえた​

​見直し作業に着手する。​
​●​ ​2026（令和  8）年  6 月​​　​​改定後の内容確認、また把握をする。​
​●​ ​2026（令和  8）年  7 月　従業員に周知する。​
​●​ ​2030（令和 12）年  7 月　取得状況について現状の把握を行い、状況によっては、​

​再度周知のために方法を考え実施する。​


