
一般事業主行動計画 

（次世代育成支援対策推進法） 

 

サン・ライズ・システムズ株式会社 

 

１．目的 

社員が仕事と育児を両立し、安心して就業を継続できる職場環境を整備することを目的とす

る。また、働きやすい環境づくりを通じて、全社員のワーク・ライフ・バランスの向上を図る。 

 

２．計画期間 

令和 8 年 4 月 1 日 ～ 令和 10 年 3 月 31 日(2 年間)   

 

３．計画内容 

目標１ 

男性社員の育児休業取得率を 50％以上とする。 

また、女性社員の育児休業取得率を 100%とする。 

【取組内容(対策実施月)】 

・令和 8 年 4 月～ 育児休業制度の周知方法の検討を行う。 

・令和 8 年 9 月～ 育児休業制度の社内周知を行う。 

・令和 8 年 9 月～ 配偶者が出産予定の社員へ個別案内を実施する。 

・令和 8 年 9 月～ 制度説明および取得意向の確認を行う。 

 

目標２ 

年次有給休暇取得率を 65％以上とする。 

【取組内容(対策実施月)】 

・令和 8 年 4 月～ 取得状況を定期的に把握する。 

・令和 8 年 5 月～ 取得促進の周知方法の検討を行う。 

・令和 8 年 9 月～ 取得促進の周知を行う。 

 

目標３ 

月平均所定外労働時間を 15 時間以下とする。 

【取組内容(対策実施月)】  

・令和 8 年 4 月～ 所定外労働時間を定期的に把握する。 

・令和 8 年 9 月～ 業務の平準化を図る。 

・令和 9 年 4 月～ テレワーク制度を活用し、効率的な働き方を推進する。 

  


