
株式会社前田産業 行動計画 
 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい雇用環境をつくること

によって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を

策定する。 

 

 

1 計画期間 

令和 8 年 8 月 1 日～令和 11 年 7 月 31 日までの 3 年間 

 

2 内容 

次世代育成支援対策推進法に基づく計画 

目標 1：計画期間中の男性の育児休業取得率を 50％以上を目指す。 

又、取得者のうち 14 日以上の取得者を 25％以上を目指す。 

 

（対策）令和 8 年 8 月 1 日より実施 

・各事業場において、休業者の業務カバー体制の検討及び実施 

・育児休業等に関する制度をわかりやすく図解したリーフレットを作成し周知する。 

 

目標 2：労働者の一月あたりの平均時間外労働時間を 15 時間以下とする。 

 

（対策）令和 8 年 8 月 1 日より実施 

・時間外労働の集計を半月単位で行い、時間外労働が増えている社員の状況把握を行う。 

・管理者へ時間外労働時間の共有を行い、必要に応じて業務体制の見直しを図る。 

 

  女性活躍推進法に基づく計画 

 

   （対策）令和 8 年 8 月 1 日より実施 

   社内外の研修に女性社員を積極的に参加させ、必要な資格取得への支援を行い、女性の

キャリア形成を図る。  

目標 1：女性の管理職を 1 人増やす。（現在 3 人） 


