
次 世 代 法 に 基 づ く ⾏ 動 計 画 書 

２０２５年 ７⽉ １⽇ 

                                           有限会社 伊藤⾦型 

当社は、全従業員の能⼒を発揮しやすいよう、「 ⽣活、仕事の調和と両⽴ 」を図りながら、 
安定・継続的に働きやすい雇⽤環境の整備を⾏うために、以下の⾏動計画を策定する。 

−  記  − 

１ . 計画期間 ２０２５年 ７⽉ １⽇ 〜 ２０２８年 ６⽉ ３０⽇までの３年間 
２ . 内容 

 

⽬標 1 ：育児・介護休業法に基づく育児休業等の両⽴⽀援についての研修を⾏い、 
体業を取得しやすくするための 規定整備と情報提供を⾏う。 

 

＜ 対策 ＞ 
● ２０２５年  ７⽉〜 改定された情報や諸制度の調査、職場外研修等を実施 
● ２０２５年１０⽉〜 関連規程類の⾒直し、場合によって改定を⾏う 
● ２０２６年  ７⽉〜 制度や労働条件に関する周知⽂書等を作成し従業員に配布 

  
⽬標 2 ：年次有給休暇の取得促進措置を実施する。 

・有給休暇取得の完全消化を⽬標とする。 
 

＜ 対策 ＞ 
● ２０２５年 ７⽉〜  有給休暇の付与及び取得⽇数管理の徹底 
● ２０２６年 ４⽉〜  誰がいつ休むのか全社員が把握できるようスケジュール管理 

                  周知⽅法の検討、必要に応じて改定を⾏う 
● ２０２６年 ７⽉〜  制度や労働条件に関する周知⽂書等を作成し従業員に配布 

 
⽬標 3 ：所定外労働を削減するため、週⼀回ノーの残業デーを定着させ、全従業員で 

 の達成率を 1 0 0 %にする。 
 

＜ 対策 ＞ 
● ２０２５年 ７⽉〜  部⾨⻑会議、安全衛⽣委員会等にて、時間外労働の現状報告及び 

原因の分析、対策⽅法の検討等を⾏う 
● ２０２５年 ８⽉〜  ノー残業デー（ 週 1 回 ）の実施について、現状での問題点など 

従業員へのアンケート調査を⾏う 
● ２０２６年 ２⽉〜 管理職への研修や社内報などにより従業員への周知を図る 

 

〜 以 上 〜 


