
​2026（令和 8）年  3 月  31 日​

​有限会社林木工　一般事業主行動計画​

​　社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、​
​次のように行動計画を策定する。​

​計画期間　　2026（令和 8）年  4 月 1日　～　2029（令和11）年 12 月 31 日​

​　目標1：​
​『育児・介護休業規程』について、​
​最新の法改正に合わせて改定し、従業員誰もが利用しやすく働きやすい職場環境​
​の整備を推進、従業員へ周知することで制度の利用促進をうながす。​

​＜対策＞​
​●​ ​2026（令和 8）年  5 月　最新の改正を踏まえた見直し作業に着手する。​
​●​ ​2026（令和 8）年  6 月　改定後の規定内容の確認、また把握をする。​
​●​ ​2026（令和 8）年  7 月　従業員に改定内容を周知する。​
​●​ ​2026（令和 8）年  7 月～　運用状況を踏まえ、利用状況に応じ再度周知するなど対​

​策を打つ。​

​目標2：​
​『就業規則（本則）』について、​
​最新の法令に合わせて見直しを行い、従業員誰もがルールを理解し適切に運用で​
​きるよう周知を徹底することで、労務管理の適正化と働きやすい職場環境の維​
​持・向上を図る。​

​＜対策＞​
​●​ ​2026（令和 8）年  4 月　現在状況を把握し、見直し作業に着手する。​
​●​ ​2026（令和 8）年  6 月​​　​​改定後の内容確認、また把握をする。​
​●​ ​2026（令和 8）年  7 月　従業員に改定内容を周知する。​
​●​ ​2026（令和 8）年  7 月～　運用状況を踏まえ、必要に応じて協定書の締結や追加整​

​備を行い、適正な労務管理体制を継続的に整える。​


