
令和７年２月１６日策定日 

 

スギヤマ薬品グループ行動計画 

 

全ての従業員がその能力を発揮できるよう仕事と家庭の両立支援及び雇用環境

の整備を行うとともに、地域の次世代育成支援対策に貢献するため次のように

行動計画を策定します。 

 

１．計画期間 令和７年４月１日から令和１２年３月３１日までの５年間 

 

２．内容 

 

目標１：男性の育児休業取得率を５０％以上にする。 

 

（対策） 

●「産後パパ育休」の制度についての周知等、男性の育児休業の取得を促進するための措

置を実施する 

●各年期末に制度の利用状況などについて現状を把握する 

●問題点や改善点の有無について確認をし、改善のための取組を行っていく 

 

目標２：フルタイム従業員の残業時間を一人あたり月 30時間未満とする。 

有給休暇の取得促進及び連休取得を推進する。 

 

（対策） 

●勤怠管理システムを活用し適正に労働時間の管理を行い、業務の見直し、DX化等によ

り生産性を向上させ所定労働時間内での業務遂行を推進する 

●定期的に有給休暇の取得状況をチェックし、取得を勧奨する 

●連休制度を導入し、有給休暇の連休での取得を推進する 

 

目標３：次世代の育成のため、地域での企業活動や子育て活動との協働による

支援を推進する。 

 

（対策） 

●「キッズ薬局」や、インターンシップ等職業体験の機会提供の継続実施 

●行政等が実施する子育て家庭優待カード事業等の子育て支援事業への協賛の推進 


