
（１／１） 
 
 

一般事業主行動計画 

 

計画期間：2018 年 1 月 16 日～2021 年 1 月 15 日 

 

 

ホシザキ株式会社 
 

 

【目標１】 

育児休業の取得について（取得率の増加） 

     男性：計画期間において、配偶者が出産した男性従業員の取得率 13％以上 

     女性：計画期間において、女性従業員の取得率 75％以上 

 
（対策）  
 ①育児休業者へのキャリア支援（オンラインサービス、キャリア面談）実施 
 ②男性の育児休業への理解を深めるための育児手引き配付 

 

【目標２】 

年次有給休暇の取得について（取得率の増加） 

     全社平均取得率 70％以上 

 

（対策）  
 ①職場別取得率ランキングの全社公表  
 ②誕生日休暇等の取得例紹介  
 ③低取得職場の管理者への指導、アドバイス 

 

【目標３】 

    「ホシザキファミリーデー」を設定し社員の家族を招待し会社見学を行う。 

 

（対策）  
 ①夏の納涼祭開催日にあわせ実施 

 

【目標４】 

    女性の活躍を推進するため、管理職及び女性社員向け研修を行う。 

 

（対策）  
 ①職場理解促進のための管理者教育と女性対象の能力開発研修 

 
 
                                   以上 


