
 

 

大橋運輸株式会社  
女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画  

  

男女ともに全社員が活躍でき、仕事と家庭の両立ができる雇用環境の整備を行うため、次のよう

に行動計画を策定する。  

 

１．計画期間  令和６年６月１日～令和９年５月３１日までの３年間  

 

２．目標と取組内容・実施時期  

 

目標 1 （次世代育成支援対策推進法に基づく目標）  

 

 

 

＜実施時期・取組内容＞  

●令和６年  ６月  制度概要の策定  

●令和６年  ７月  外部機関調整  

●令和６年  ８月  制度周知および運用開始  

 

目標２  （次世代育成支援対策推進法に基づく目標）  

 

 

 中高生・大学生に職場体験/インターン/ボランティアの機会を提供しダイバーシティに  

対する知識の啓発、またキャリアを考える機会として受け入れを積極的に行う。  

 

 

＜実施時期・取組内容＞  

●令和６年  ６月～  カリキュラムの見直し  

●令和６年  １０月～  募集・運用開始  

 

目標３  （女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関する目標）  

 

セクシュアルハラスメント等に関する各種相談窓口の周知を年２回以上行う。 

 

 

 

＜実施時期・取組内容＞ 

●令和６年 6月～ 制度概要の策定 

 ●令和６年 ８月～ 周知 

 ●令和６年 ２月～ 周知 

不妊治療・妊活を行う従業員およびご家族（パートナー、お子さん含む）の中で希望する方  

に対し外部機関による匿名での無料の不妊治療相談、および無料卵子検査を実施する。  

 

 


