
有限会社アイケイグリーン行動計画書

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のような行動計画を算定する。

1．計画期間　　平成29年5月1日～平成34年4月30日

2．内容

目標①

目標②

従業員全員の所定外労働を削減し、働きやすい環境を整える

≪対策≫

●　平成29年5月～　　　所定外労働の原因の分析を行う

●　平成29年10月～　　従業員を対象とした意識改革のための研修を実施

●　平成30年5月～　　所定外労働の実態を把握し各部署における問題点

を検討し対策を講じる

子供の出生時における育児休業取得の促進

≪対策≫

●　平成29年5月～　制度についての周知／／

●　平成29年10月～育児休暇を取得するための業務体帯庭整える


