
令和 3年 10月 1日 

 

株式会社イチテック行動計画 

 

全ての社員が安心、安全で働けるような職場環境整備を行うとともに、地域の次世

代育成支援対策に貢献するために、次にように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 3年 11月 1日 ～ 令和 6年 10月 31日までの 3年間 

 

 

２．内容 

目標 1：年次有給休暇の取得の促進のための処置の実施 

（対策） 

●令和 3年 11月～ 取得状況を勤怠管理ソフトから自動通知 

●令和 4年 4月 ～ 年次有給休暇の取得促進を図るため、有給休暇計画的付 

与日と有給休暇取得推奨日を制定し、社員に社内電子掲 

示板、全体会議で周知し有給休暇の取得促進 

 

目標 2：所定外労働時間を削減するため、ノー残業デーを設定、実施する。 

（対策） 

●令和 3年 11月～ 所定外労働の現状を把握 

●令和 3年 12月～ ノー残業デーの設定、実施 

●令和 3年 12月～ 各執務室にノー残業デー実施勧奨ポスターの掲示 

 

目標 3：地域の若者の職場体験学習とインターンシップの受入の実施 

（対策） 

●令和 4年 4月～ 受け入れ体制と内容について検討 

●令和 4年 6月～ 学校、部署、現場等と受け入れ体制の協議と確立 

●令和 4年 7月～ 職場体験学習とインターンシップの受け入れを実施 

●令和 4年 9月～ ホームページ、社内報、社内電子掲示板で社員や社外に 

取組内容を周知 

 

目標 4：育児・介護休業取得の促進を図る 

（対策） 

●令和 4年 11月～ 社員へ育児・介護休業に関する規程を再教育 

●令和 4年 12月～ 社員への取得促進を、全体会議、社内電子掲示版で周知 


