
令和３年３月２５日 

 

九州興業株式会社 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和３年 ４月 １日～令和 7年 ３月３１日までの ４年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 3年 4月～  社内広報誌などによる従業員への周知を継続 

 ●令和 3 年度～   高齢者雇用を活用し、育児や介護との両立ができる雇用環境の整

備を継続する。 

 

 

目標：育児・介護休業制度及び介護休業制度の従業員への周知を継続し、高齢者雇

用も合わせ、育児や介護との両立ができる雇用環境を整備する。 


