
海部建設株式会社行動計画 

 

すべての社員がその能力を十分発揮できるような雇用環境の整備を行うとともに、次世

代育成支援について地域に貢献する企業となるため、次のように行動計画を策定する。 

仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、次のように行動計画を策

定する。 

 

１．計画期間  令和 ５年 ７月 １日～  令和１０年 ６月３０日までの ５年間 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 育児休業中に業務を引き継いだ担当者が、復帰後も一定期間サポートできる体制を

準備する。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 「愛知県内一斉ノー残業デー運動」及び「有給休暇プラス 1 運動」の実施日数の増

加を図る。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● インターンシップは内定目的の為の「就業体験」にならないように計画し、実施は夏

休みに行うものとする。 

 

目標１：育児休業後の原職復帰のための業務体制を整備する 

目標２：労働時間削減の為の措置実施 

目標３：若年者に対して、インターンシップの受け入れ増員を図る 


