
株式会社ＴＤＥＣ 行動計画 

 

社員全員が働きやすい環境をつくることによって、 

全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするために、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  ２０２３年１０月１日～２０２６年９月３０日までの３年間 

 

２．内容 

 

様々な世代が働きやすい職場環境作り 

 

目標１: 男性育児休業取得の促進する（男性の育児休業取得率を毎期 50％以上にする）   

≪対策≫  

2024 年 3 月までに 男性の育児参加・育児休業に関する管理職研修検討及び実施 

2025 年 3 月までに 子育て支援制度内容のポスターやハンドブックを作成し社員への周知実施  

    

目標２：高年齢就業機会確保のための環境を整備する  

≪対策≫ 

2026 年 3 月までに 将来 70 歳就業機会義務化を見据えて 65 歳以降の雇用に向けた 

仕組みづくり 

 


