
1 . 計画期間 令和 年 月 日～ 令和 年 月 日

2 . 計画内容

目標１

<対策> 令和１年12月～

令和４年４月～

目標２

<対策> 令和１年11月～

令和１年12月～

令和２年５月～

目標３ 若年者に対するインターンシップの受け入れ増員を図る。

<対策> 令和２年８月～

令和３年４月～ 派遣元の学校等に告知する。

下里建設株式会社　行動計画

全ての社員がその能力を十分に発揮できるような雇用環境の整備を行うとともに、次世代育
成支援について地域に貢献する企業となるため、次のように行動計画を策定する。

1 10 1 6 9 30

愛知県が実施する「あいちワーク・ライフ・バランス推進運
動」に則り、一斉ノー残業デーを設定・実施する。

5月（ゴールデンウイーク）、8月(盆休暇）に指定有給休暇を
設け取得の促進を図る。

インターンシップ実行委員会を設置する。内定目的の為の
「体験」とならないよう計画する。

子供を育てる労働者が利用できる制度の周知を行い、育児と両立できる雇
用環境を整備する。

所定外労働時間の削減と、有給休暇の取得を促進しワークライフバランス
を整える。

「産休・育休マニュアル」を活用し、利用できる制度の周知を
行う。

対象者が安心して制度を利用できるよう、定例会議等で両
立の理解促進を図るための意識の向上を図る。

子供の看護や学校行事への参加のための休暇を時間単位
で取得できる利用しやすい有給休暇制度を設ける。


