
平成３１年２月４日 

 

株式会社 日東土木 行動計画 

 
 
社員がもっと子育てに関することができるよう、さらに家族との時間がもっと 
もてるよう仕事の構造、働き方を社員全体で再検討し、その実現を目指す 

 
 
１．計 画 期 間  平成３１年３月１日 ～ 平成３６年２月２９日 

 
２．目 標 １  「ノー残業デー」の拡大・・・毎月２５日の月１回から 

毎週水曜日の週１回とする 

 
「目標達成のための方策と実施期間」 
平成３１年３月～  取組内容の検討と周知 
平成３２年３月～  取組の実施 

 
 
３．目 標 ２  「ノー残業デー」推進のための業務システムの再検討 

 
「重複、不要業務・書類の洗い出しと整理」 
平成３１年３月～  関連業務の洗い出し 

整理にむけた影響調査 
そのための社内ルールの検討 

平成３２年３月～  影響のない分野よりルールを 
適用していく 

 
 
４．目 標 ３  引続き有給休暇の取得促進をＰＲ 

 
平成３１年３月～  有給残の通知をふくめ全社員にＰＲ 
平成３２年３月～  完全消化に向け実施促進 


