
                              令和 3年 6月 30日 

 

シンセイ建設株式会社 行動計画  

 

すべての社員が仕事と家庭を両立させ、各々の能力を発揮できるような雇用環境をつく

るとともに、地域社会への貢献のため、次のように行動計画を策定する。 

 

1.計画期間 

令和 3年 7 月 1 日から令和 8年 6 月 30 日 

 

2.内容 

 

目標 1 所定外労働の削減の為、ノー残業デーのさらなる推進を図る。 

 

＜対策＞ 

前行動計画に引き続き、各部署ごとに業務量を把握し、目標を設定、対策を実施する。  

所定外労働を削減のため、積極的にフレックスタイムを使用するよう呼びかけを行う。 

 

 

目標 2 従業員の年次有給休暇の取得日数を増やし、子どもの学校行事などに積極的に

参加できるようにする。 

 

<対策＞ 

 前行動計画に引き続き、有給休暇の取得状況を把握し、取得状況の周知を図る。 

 取得率が低い部署においては原因を追究して有給休暇取得予定表を掲示するなど、 

取得しやすい環境づくりに取り組む。 

 

 

目標 3 地域社会の美化活動。 

 

<対策＞ 

  毎週月曜日の朝、会社及び会社周辺道路の清掃活動を行う。 


