
２０２１年１０月８日 

 

（株）アルクス  行動計画（第４回） 
 

社員が仕事と子育てを両立させ､働き続けられる環境を作ることによって､全ての社員がそ

の能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画第４回を策定する。 

 

１、計画期間   ２０２１年１１月１日～２０２６年１０月３１日 

 

２、内容     

  目標１：柔軟な働き方を実現するためテレワーク勤務・フレックス勤務制度の 

導入・実施をする。  

＜対策＞ 

     ２０２１年 １１月～   テレワーク・フレックス勤務の試行 

     ２０２１年 １２月～   試行結果に基づく課題を抽出し制度・ＩＴ環境改

善の見直し 

     ２０２２年 ６月～    本格実施 

     ２０２２年 ８月～    制度の見直し、改善を図る 

 

目標２：育児休業、産前産後休業、所定時間の短縮措置などの諸制度の社員への理解 

    促進や制度を利用しやすくするための周知や環境づくりをする。 

 ＜対策＞ 

     ２０２３年  ６月～   制度の説明資料を掲示板に掲示･社員へ周知 

                  制度利用時に制度・過去事例等を説明 

                    

 目標３：男性社員の子育て休暇の取得を促進実施 

＜対策＞ 

     ２０２３年 ９月～    社員のニーズ調査・検討開始 

２０２４年 ３月～    制度に関する案内を作成し掲示板に掲示・社員へ

周知 

  

  目標４：働き続けながら子育てを行う女性職員のキャリアアップを図る 

＜対策＞ 

     ２０２５年 ３月～    社員の意識調査 

     ２０２５年 ９月     女性社員のキャリアアップについての 

                  具体的仕組みを構築する 

     ２０２６年 ６月～    社員へ周知 

 

 

 


