
アンデン株式会社行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、

全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２０年４月１日から２０２５年３月３１日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

・年１回（１～２月）新任管理監督者に対する研修を継続する。 

・育児に積極的に参加するための休暇取得を促進するよう、啓蒙活動を実施する。 

・育児休業制度について、社内報等を活用した周知・啓発活動を実施する。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

・社内報だけでなく、福利厚生誌や会社のイベントの案内等を送付し、会社に関する

情報提供を継続して行う。 

・復職の一定期間前に会社の状況、復職後の業務予定等を説明する機会を設けること

を継続する。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

・毎年有休付与時に有休取得計画を立案し、計画的な取得を推進する。 

・３ヵ月毎に有休取得状況を社内へ展開し、啓発活動を実施する。 

以上 

 

目標１ 育児休業の取得状況を次の水準に維持・向上する。 

     男性社員・・・配偶者が出産した男性社員の取得率を７％以上とする 

     女性社員・・・取得率を７５％以上とする 

目標２ 育児休業中の社員とのコミュニケーションの充実を図る。 

目標３ 有休休暇の取得率を８０％以上とする。 


