
株式会社デンソーエレクトロニクス行動計画 

 

育児・介護を両立する社員をはじめ、すべての社員が安心してキャリアを継続できる環境の整備

と、多様な人材が活躍できる職場づくりを推進すべく、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２５年３月１日から２０２７年２月２８日までの２年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

・育児・介護休業から復帰する社員をはじめ全ての社員を対象に、キャリアコンサル

タントによる相談窓口を設置し、復帰後のキャリア形成や働き方について個別支援

を行う 
 

 

 

 

＜対策＞ 

・役割に応じた処遇制度や、本人希望を含めた仕事と役割を付与していく仕組みを整

備する。また長期雇用を踏まえたキャリアデザインの設計と能力開発支援を行って

いく。 

 

以上 

 

目標１ 育児・介護休業から復帰する社員を対象にキャリアコンサルティング実施を

70％達成する。 

目標２ キャリア自律を支援し、ベテラン・シニア世代が活き活きと働ける環境を整備

する。 


