
２０２２年７月１１日 

 

中一建設工業株式会社 行動計画 

 

すべての社員が各々の能力が発揮でき、生活スタイルに 

対応できる職場環境を目指すため次のように行動計画を策定する。 

 

１、行動計画の期間 

   ２０２２年９月１日～２０２５年８月３１日 

２、内 容 

   目標１：育児介護休業制度等のさらなる周知と取得の促進  

  ＜対策＞ 

   ２０２２年９月～ 

   ①定期的な社内回覧等により、社員全員の認識を高める。 

   ②取得に際しては、業務ローテーション等の体制を整える。 

  

   目標２：若者に対する職場体験や紹介の機会の提供     

  ＜対策＞ 

   ２０２２年９月～ 

   ①インターンシップを活用し、若者に情報や体験を提供する。 

   ②各学校に対し、就活・求人情報を提供する。 


