
令和 2年 3月 25日 

株式会社岡崎工業 行動計画 

 社員が仕事と家庭を両立することがきて安心で働きやすい環境を整備するため、次の

ように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 2 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

2．内容 

 

目標 1：年次有給休暇の取得を促進する 

 

＜対策＞ 

・朝礼、定例会議、回覧等で周知する 

・取得状況を把握し、取得を促進する 

・有給を取得できるよう、業務を分担できる環境を整備 

 

目標 2：所定外労働時間を削減する 

 

＜対策＞ 

・朝礼、定例会議、回覧等で周知する 

・残業の多い社員に対してフォローをする 

・定期的にノー残業デーを設けて定時退社を徹底 

  

目標３：育児休業、介護休業の取得の促進 

 

＜対策＞ 

・朝礼、定例会議回覧等で周知する 

 ・安心して取得できるよう業務の引継ぎができる環境の整備 

 ・取得後も安心して職場復帰できるよう支援する 

 

 

 


