
アイシン開発(株) 行動計画 

次世代育成支援および女性の職業生活における活躍の推進に関する行動計画を下記の通り策定する。 

 

１． 計画期間：２０２５年４月１日から２０３０年３月３１日 

 

２．当社の課題 

 課題１：管理職に占める女性の割合向上 

 課題２：採用労働者に占める女性労働者の割合向上 

 課題３：男性の育児参加を目的とした特別育休取得率１００％ 

課題４：ワークライフバランスの向上 

 

３．目標 

１．管理職に占める女性の割合を２０３０年度までに６％ 

   ※２０２５年３月３１日時点 ５．９％ 

２．２０２５年以降、新卒採用・中途採用における女性技術者を１名以上採用 

   ※採用実績 ２０２３年度 ２名 

２０２４年度 ２名  

２０２５年度 １名（２０２５年４月１日現在） 

３．男性の育児参加を目的とした特別育休取得率１００％ 

   ※２０２４年度実績 １００％ → 継続目標 

  ４．・ワークライフバランスの向上を目的とした有給休暇取得 目標１００％達成 

     ※目標値：付与の７割取得 カットゼロ（付与された日数の自然消滅無し） 

      ２０２４年度実績99.7％ 

    ・全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする 

 

４．取り組みと実施時期 

  【課題１：管理職に占める女性の割合向上】 

 ・人事推進委員会での全社を挙げたダイバーシティ推進 年２回 

  

  【課題２：採用労働者に占める女性労働者の割合向上】   

   ・インターンシップでの女性先輩社員紹介など働きやすさの宣伝 ２０２５年５月～ 

   ・女性技術職志望学生との面談機会の確保 ２０２５年５月～ 

 

  【課題３：男性の育児参加を目的とした特別育休取得率１００％】 

   ・人事より対象者への情報発信と取得のフォロー実施 随時 

   ・部門長からの取得促進をしてもらえる仕組みづくり 随時 

 

  【課題４：ワークライフバランスの向上】 

   ・有給休暇の取得状況の把握と、取得が遅れている部門・対象者へのフォロー 毎月 

   ・毎月の時間外労働時間の管理と目標超過状況の展開 毎月 

以 上 


