
令和 2 年 3 月 11 日 

 

角文株式会社行動計画（第 5 回） 

 

 

社員の働き方を見直すとともに、働きやすい環境づくりを行うことによって、社員一人ひとりの

能力と効率を高めるため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

1.計画期間       令和 2 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

 

 

2.内容 

 

 

 

 

   ≪対策≫  

・管理職の意識を変える。 

   ・年次有給休暇の取得状況を把握し、各事業部長から取得を促す。 

 

 

 

 

 

   ≪対策≫ 

・自らの勤怠を可視化することで現状を把握させる。 

・所定外労働時間の削減に向けた意識改革を行う。 

   ・所定外労働の多い社員は、随時グループリーダーとのヒアリングを行い改善していく。 

目標 1：年次有給休暇の取得を促進 

目標 2：WEB 勤怠管理の徹底 


