
 

令和１年１０月１日 

 

酒部建設株式会社行動計画 

 

 

 従業員が仕事と育児・介護及び家庭生活を両立し、安心して働くことのでき

る雇用環境の整備を行うため、以下の行動計画を策定する。 

 

 

 

１.計画期間 令和１年１０月１日～令和６年９月３０日までの５年間 

 

２.内容 

 

   目標 １ 

      育児・介護休業、育児・介護のための深夜業の制限及び育児・介

護短時間勤務に関する制度を周知する 

 

  【対策】 

      令和１年１０月～ 

      社内グループウェアのインフォメーションにより周知 

 

 

   目標 ２ 

      子の看護・親の介護休暇取得を促進する 

 

  【対策】 

      令和１年１０月～ 

      社内グループウェアのインフォメーションにより周知し、利用を 

      促す 

 

 

 


