
令和４年７月８日 

 

ヤスキ建設株式会社 行動計画 

 

当社では、「男女従業員の仕事と生活の調和を応援すること」を経営理念の一つとし、全

従業員が安心して仕事に従事し、その能力を十分に発揮できる職場環境の整備に取り組む

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

1.計画期間  令和４年９月 1 日 から 令和 7 年８月 31 日までの３年間 

 

2.内容 

目標①：改正育児・介護休業法の制度内容について周知する。 

(施策) 

● 令和４年９月～ 両立支援検討委員会で各種制度、情報を収集検討する。 

● 令和４年 10 月～ 育児・介護休業取得に関する情報を会社全体で共有する。 

          改正点への対応について確実に周知する。 

 

目標②：若年者に対する就業体験機会の提供やトライアル雇用を推進する。 

(施策) 

● 令和４年９月～ 若年者の雇用に関して社員に働きやすい環境づくりを周知する。 

● 令和４年 10 月～ 雇用後の職業訓練の推進をする。 

         (仕事上必要な資格取得など) 


