
マルス建設株式会社 一般事業主行動計画の内容 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることに

よって、全ての社員がその能力を発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定

する。 

 

計画期間  令和 3年 4月 1日～令和 8年 3月 31日 

目標    男性の育児休業育取得促進を行う 

       制度について社員に周知 

      ②令和 4年 4月～ 

       取得者の意見を踏まえ、パンフレットを作成し、配布 

      ③令和 4年 6月～ 社内会議にて周知 


