
BURN HAIR CREATION 行動計画 
 
社員が仕事と子育てを両立させることができ働きやすい環境を整備することにより 
社員が能力を十分に発揮できるようにします。出産育児を通して働ける環境にし人生設計 
出来る環境を目指します。そのために次のような行動計画を策定します。 
 
１、 計画期間 平成 25 年 1 月 8 日～平成 30 年 12 月 30 日まで 
 
２、 内容 

目標１ 育児休業をしやすく職場復帰しやすい環境の整備 
育児休業者への職業能力開発の教育、情報提供 
勤務体制・時間についての改善 
※ 現在 1 名育児休業中 

 
「対策」 
〇平成 25 年 1 月～ 社員へのアンケート調査 具体的なニーズ調査 検討開始 
〇平成 25 年 3 月～ 制度の導入 管理職研修 社員への周知 
〇平成 25 年 4 月～ 定期的な情報提供 講習会の実施 
 
 

３内容 
  目標２ 男女とも、ワークライフバランスがとれるようにする 
      そのための講習 研修会の実施 
   
「対策」 
  〇平成 26 年 1 月～ 社員へのアンケート調査 検討開始 
  〇平成 27 年 3 月以降 管理職対象の研修会の実施 


