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豊通ヒューマンリソース株式会社 行動計画 

 

 当社では 2013年より、妊娠・出産・育児・介護等のライフイベント等で勤務に制約が

ある従業員が仕事と家庭生活を両立しながら能力を発揮できる職場環境作りに取り組んで

います。この 9 年間で、ダイバーシティ＆インクルージョン（Ｄ＆Ｉ）や働き方改革、組

織の生産性や顧客提供価値を向上させるための経営戦略の一環と位置づけて取組みを強化

し、これらを実現するためハード（制度・仕組み等）とソフト（意識・風土醸成等）の両面

から施策を実施、さらには、女性のみならず男性も含めて誰もが仕事と家庭生活を両立しな

がら、多様なキャリアを描いていける職場環境の実現に向けて実施しており、この取組を今

後さらに加速させます。 

 

１． 計画期間 2022年 4月１日～2025年 3月３１日までの間 

 

２． 目標 

目標１：多様なキャリアを描く支援施策の実施 

目標２：45時間超過の残業時間労働者の削減 2021年度対比 90％の実現 

目標３：育児・介護により勤務時間に制約がある従業員が活躍できる制度の充実 

 

３． 内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

2022 年 4 月～ 全従業員が自立・自律的にキャリアを描くためのカウンセリングの実施

（2019年からの継続） 

2022 年 4 月～  自律的なキャリア形成支援を後押しする情報発信の強化及びキャリアデ

ザイン研修の実施 

2024年 4月～  上記取組みの効果検証及び改善策の検討・実施 

  

目標１：多様なキャリアを描く支援施策の実施 
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＜対策＞ 

2022年 4月～  フレックスタイム制度の更なる活用、在宅勤務制度を利用した柔軟な

働き方の推進 

2022年 4月～  職場ごとの所定外労働時間の月次での実績管理を行い長時間労働や職

場の業務負荷偏りを確認し抑制策を検討、実施 

2024年４月～ 上記取組の効果検証及び改善策の検討、実施 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

2022 年 4 月～   育児短時間勤務の利用可能期間の拡大（小学校 1 年生年度末までから

小学校 4年生年度末まで延長） 

2023年 4月～ 子育て・介護に係る費用の会社補助制度の導入 

2024年 4月～ 上記制度の効果検証および改善策の検討、実施 

 

以上 

 

目標２：法定労働時間 45時間超過の残業時間労働者の削減 2021年度対比 90％の実現 

 

 

目標 3：育児・介護により勤務時間に制約がある従業員が活躍できる制度の充実 

 


