
令和２年３月１０日 

蒲郡信用金庫行動計画 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次の

ように行動計画を策定する。 

1. 計画期間 令和２年４月１日～令和７年３月 31日までの５年間 

2. 内容 

目標１：職員が子どもの看護の為の休暇について、時間単位で取得できるより利用しやすい制

度への変更を行う。 

〈対策〉 

 令和２年４月～  制度変更のための情報収集と庫内での検討会議を実施 

 令和２年 10月  制度変更のため規程変更等の準備 

 令和３年１月～  新制度への変更実施と、職員への制度変更を周知する 

目標２：年次有給休暇の取得促進のための措置を実施する。 

〈対策〉 

 令和２年４月   今年度の年次有給取得予定を職員より聴取する 

 令和２年５月～  年次有給休暇の積極的な取得促進を行い、取得状況を確認する 

 令和３年３月～  金庫の年次有給休暇取得日数の平均を調査し、１０日以上の取得がで 

                 きるよう職員へ継続的に支持を行っていく 


