
豊川信用金庫 行動計画 

 
 当金庫職員が、仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやす

い環境をつくることによって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるよう

にするため、次のように行動計画を策定する。 

 
１．計画期間  ２０２０年４月１日から２０２５年３月３１日までの５年間 

 
２．内  容 

 
   目標１  計画期間内において、年次有給休暇の取得促進のための措置 

の実施 

 
  ＜対策＞ 
  ・誕生日休暇取得促進 
  ・時間単位の年次有給休暇の取得 

   
 
   目標２  計画期間内において、所定外労働の削減に向けた措置の実施 

 
  ＜対策＞ 
  ・事務効率化 
  ・各職員のスキル向上 

   
 

以 上 

 

 

 


