
株式会社ジャパン・ティッシュエンジニアリング 行動計画 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  2026 年 4 月 1 日～ 2029 年 3 月 31 日までの 3 年間 

 

２．内容 

  目標１．育児休業を促進する措置の実施 

 〈対策〉 

● 2026 年４月～ 

 配偶者出産時の育児休業取得に関する情報提供・研修会の充実 

      実際に育児休業を取得した社員、育児休業取得者の所属部署のマネージャー 

      から育児休業取得準備・取得中の業務調整、復職までの流れなどを紹介   

● 2026 年４月～ 

育児休層取得者の処遇上の差を取り戻すことができる人事評価制度の構築に向 

けた取り組みの開始 

  

数値目標：期間内における男性の平均育児休業取得率を 30％以上とする。 

 

  目標 2．労働時間の改善に向けた措置の実施、柔軟な勤務制度・時間外労働の抑制 

 〈対策〉 

   ● 2026 年４月～ 

          育児・介護を目的とした時差勤務を当日申請で可能にする制度の試行 

● 2027 年４月～ 

 試行時の実績を元に、就業規則への反映を目指す   

 

数値目標：フルタイム労働者一人当たりの毎月平均時間外労働時間数を 10 時間未満と

する。 

 

 目標 3．育児短時間勤務制度の拡充 

 〈対策〉 

   ● 2026 年４月～ 

          育児を目的とした短時間勤務の取得可能期間を中学校卒業時まで延長 

  以上         


