
 

 

 

株式会社アメディア行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、もっと子育てに関われるよう支援するため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 5年９月１日～令和 7年８月３１日までの３年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 5年９月～ 制度内容等について社内広報誌などにより社員に周知 

●令和 5年９月～ 管理職を対象とした研修の実施 

●令和 5 年 10 月～ 対象者に対するヒアリング、促進と対象者上司等、職務グループ

への説明による推進 

   

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 5年９月～  制度内容等について社内広報誌などにより社員に周知 

 ●令和 5年１０月～ 低取得者への促進活動の実施 

 ●令和 5年３月～  有給休暇取得推進日の設定とその周知、それに則した取得の推進 

 

 

 

 

目標１：男性の子育て目的の休暇の取得促進 

 

目標２：有給休暇取得率の向上、及びワークライフバランスの推進を行う。 

 

 

 


